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Wij zoeken een ambitieuze sr projectleider en vervanger van onze
directeur bij diens afwezigheid (minimaal 32 uur)

Het Agrarisch Natuur- en Landschapsbeheer (ANLD) is volop in ontwikkeling. In
de afgelopen jaren heeft Collectief Rivierenland een forse groei doorgemaakt en
beheren we met onze 630 leden nu ruim 5000 ha in het Gelderse Rivierengebied.
Met tal van partijen voeren we projecten uit die ons natuur-en landschapsbeheer
versterken en samen met ruim 400 vrijwilligers zetten we ons in voor weidevo-
gelbescherming en monitoring van de resultaten.

De komende jaren staat Collectief Rivierenland voor een mooie uitdaging om met
de beoogde uitbreiding van het budget een forse stap te zetten in de groei van het
agrarisch natuurbeheer. Wij hebben de ambitie om de groei niet alleen te maken
in een uitbreiding van het aantal hectares maar Collectief Rivierenland gaat ook
de kwaliteit van het beheer en de inpassing daarvan in de natuurinclusieve
bedrijfsvoering van de deelnemers een stevige impuls geven.

Om onze ambities waar te maken zoeken wij naar versterking van onze werkor-
ganisatie met een projectleider die dit combineert met een ondersteuning van de
directeur in de uitvoering van een aantal managementtaken.

Ben je enthousiast voor nieuwe mogelijkheden in het agrarisch natuurbeheer en
natuurinclusieve landbouw? Kan jij onze werkorganisatie versterken en projec-
ten voor natuurinclusieve landbouw als projectleider opzetten en aansturen?
Dan zoeken wij jou!

Waar kom je te werken?

Collectief Rivierenland is opgericht vanuit de wens beheer en onderhoud van natuur en
landschap in het Rivierengebied op een professionele en effectieve manier uit te voeren.
Wij staan voor het vergroten van de biodiversiteit door middel van behoud en
ontwikkeling van het cultuurlandschap in het Rivierengebied. We zetten ons daarbij in
voor flora, fauna, bodem en water, samen met de agrariérs, de 6 agrarische natuurver-
enigingen, bewoners en overige gebruikers van het landelijk gebied. Het Collectief ont-
vangt op basis van Europese richtliinen subsidie van de provincie en sluit contracten
met onze 630 deelnemers om de regeling Agrarisch Natuur- en Landschapsbeheer
(ANLDb) vorm te geven. Daarnaast is Collectief Rivierenland een professionele partij voor
overheden en bedrijfsleven, en voert in die hoedanigheid diverse projecten uit op het
gebied van biodiversiteit en natuurinclusieve landbouw. Collectief Rivierenland is een
organisatie in ontwikkeling. Op dit moment zijn 6 gebiedscootrdinatoren, een
projectmedewerker, een ecoloog, een projectleider ANLb en een regio-cooérdinator/
directeur werkzaam voor het Collectief. Daarnaast werken we samen met andere
partijen en tijdelijke medewerkers aan de uitvoering van projecten.



Wie zoeken wij?

Wij zijn op zoek naar versterking van ons enthousiaste team met een betrokken pro-
jectleider met verstand van agrarische bedrijfsvoering en ecologie. lemand die weet hoe
grote beleidsstukken te vertalen zijn naar beheermaatregelen op het agrarisch bedrijf.
Wij zoeken iemand die de inzet van agrarisch natuurbeheer ziet als een oplossing voor
grote vraagstukken die momenteel in het landelijk gebied spelen. Jij bent iemand die
ontwikkelingen kan vertalen in projectvoorstellen en hier financién voor weet te
genereren. Je ziet het als een uitdaging om samen met onze directeur de projectentak
van de organisatie verder te professionaliseren.

Wat ga je doen?

Je levert de komende jaren een actieve bijdrage aan de verdere uitbouw van de werk-
organisatie en bent projectleider op het gebied van natuurinclusieve landbouw in het
Gelderse rivierengebied.

- Je weet contacten met externe partijen om te zetten naar projecten en project-
voorstellen die het ANLb versterken en de ontwikkeling naar een natuurinclu-
sieve bedrijfsvoering bevordert;

- Je onderhoudt daarvoor externe contacten met verschillende gebiedspartijen,
opdrachtgevers, agrarische organisaties, BoerenNatuur, overheden, tbo’s,
subsidieverstrekkers;

- Je bent inzetbaar als senior projectleider;

- Je stelt contracten op voor de uitvoering van werkzaamheden en afspraken met
vrijwilligers en Agrarische Natuurverenigingen en bewaakt de correcte realisatie
hiervan;

- Je levert een bijdrage voor het tot stand komen en realiseren van (jaar)plannen
en begrotingen van het collectief;

- Je draagt bij aan het realiseren van de strategische doelen en het verder
professionaliseren van de organisatie;

- Je vervangt de directeur bij diens afwezigheid;

Functie-eisen:

-  HBO+ werk- en denkniveau;

- In bezet van rijbewijs B;

- Ervaring in projectmanagement /uitvoering;

- In staat om zelfstandig projectvoorstellen op te stellen;

- Kennis van regelgeving op gebied van natuur en landbouw of beschikt over de
vaardigheid zich deze eigen te maken,;

- Ervaring met het werken met verschillende gebiedspartijen en belangen;

- Affiniteit met de (agrarische) deelnemers en agrarisch natuurbeheer/natuur-
inclusieve landbouw;

- Beschikt over goede communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als
mondeling;

- Kan de vertaalslag maken van doelen naar beheermaatregelen en kan zich
daarbij inleven in belangen van andere gebiedspartijen;



Arbeidsvoorwaarden:

Wij bieden je een jaarcontract met de intentie om dit bij goed functioneren om te
zetten in een overeenkomst voor onbepaalde tijd;

Bij voorkeur in loondienst;

Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Bos — en Natuurbeheer, onderdeel de
Landschappen;

Salaris schaal 8 CAO Bos en Natuur, inschaling afhankelijk van ervaring;

32 uur per week;

Werkplek op locatie in Deest, deels vanuit huis mogelijk;

Solliciteren?

Heb je interesse in de functie dan komen wij graag met jou in gesprek. Stuur een korte
onderscheidende motivatiebrief inclusief CV uiterlijk 15 oktober naar
secretaris@collectiefrivierenland.nl.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met directeur/regiocoérdinator
(regiocoordinator@collectiefrivierenland.nl).
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